
 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ  

ШЕКСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

РЕШЕНИЕ  

от 24 декабря 2025 года № 134 

п. Шексна 

 

Об оплате труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского 

муниципального округа 

 

 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 года №33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», законом Вологодской области от 16.04.2025 года              

№ 5858-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав 

Шекснинского муниципального района Вологодской области, путем их 

объединения, наделении вновь образованного муниципального образования 

статусом муниципального округа и установлении границ Шекснинского 

муниципального округа Вологодской области», Федеральным законом от 

02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», законом Вологодской области от 26.12.2007 года № 1727-ОЗ «О 

регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в 

Вологодской области», руководствуясь статьей 24 Устава Шекснинского 

муниципального округа  Представительное Собрание Шекснинского 

муниципального округа  РЕШИЛО: 

 

1. Утвердить Положение об оплате труда Главы Шекснинского 

муниципального округа согласно приложению 1. 

    2.  Утвердить Положение о денежном содержании (вознаграждении) 

председателя Контрольно-счетной палаты Шекснинского муниципального 

округа согласно приложению 2. 

 3.   Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления Шекснинского муниципального округа 

согласно приложению 3. 

 4. Утвердить Положение об оплате труда обслуживающего персонала 

органов местного самоуправления Шекснинского муниципального округа 

согласно приложению 4. 

 5. Признать утратившим силу решения Представительного Собрания 

Шекснинского муниципального района Вологодской области, нормативные 

правовые акты сельских поселений, входящих в состав Шекснинского 



муниципального района Вологодской области, согласно приложению 5 к 

настоящему решению. 

 6. Настоящее решение вступает в силу после его официального 

опубликования в газете «Звезда», но не ранее 01.01.2026 года, подлежит 

размещению на официальном сайте Шекснинского муниципального района в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

Председатель  

Представительного Собрания  

Шекснинского муниципального округа                                         В.В. Кузнецов 

 

 

Глава Шекснинского муниципального округа                              Д. А. Кузьмин 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        Утверждено  

                                                                                        решением 

Представительного 

                                                                                        Собрания Шекснинского 

                                                                                        муниципального округа 

                                                                                от 24 декабря 2025 года № 134 

                                                                                        (Приложение 1) 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об оплате труда Главы Шекснинского муниципального округа 

 

1. Денежное содержание Главы Шекснинского муниципального 

округа состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных 

дополнительных выплат. 

На денежное содержание Главы Шекснинского муниципального округа 

начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим 

законодательством.  

Оплата труда Главы Шекснинского муниципального округа 

производится за счет средств бюджета округа в пределах средств фонда 

оплаты труда.  

Размер должностного оклада Главы Шекснинского муниципального 

округа составляет 25 876 рублей. 

Размер должностного оклада Главы Шекснинского муниципального 

округа, установленный настоящим Положением, увеличивается 

(индексируется) в соответствии с решением Представительного Собрания 

Шекснинского муниципального округа о бюджете округа в размере, не 

превышающем увеличения (индексации) должностных окладов 

государственных гражданских служащих области, и не ранее даты, с которой 

увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов 

государственных гражданских служащих области. 

К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного 

содержания должностного лица, замещающего муниципальную должность, 

относятся:  

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (стаж 

работы в органах местного самоуправления) в размерах: 

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 

от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада; 

Исчисление стажа, дающего право на выплату надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет, производится в соответствии с законом 

Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой 

деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей 



области, государственной гражданской и муниципальной службы в 

Вологодской области».  

б) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере       

200 % должностного оклада; 

в) ежемесячное денежное поощрение в размере 600 % от 

должностного оклада; 

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну в размере 50 %; 

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год; 

е) материальная помощь в размере двух должностных окладов в год;  

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в 

пределах сумм, предусмотренных фондом оплаты труда;  

з) иные дополнительные выплаты в соответствии с действующим 

законодательством. 

2. Представительное Собрание Шекснинского муниципального округа 

может принять решение о выплате премии Главе округа по результатам 

работы на основании решения Представительного Собрания Шекснинского 

муниципального округа, исходя из следующих критериев, дающих право на 

ее получение: 

выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных 

поручений и заданий Губернатора области, первых заместителей 

Губернатора области, заместителей Губернатора области, решений 

оперативного штаба по организации реализации мер, предусмотренных 

Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года № 757 

«О мерах, осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи с 

Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года № 756»; 

проявление инициативы при подготовке и выработке комплекса 

мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;  

своевременная и четкая организация деятельности органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального округа; 

внедрение в повседневную профессиональную служебную деятельность 

новых технологий, реализация проектов, повышающих эффективность 

деятельности органов местного самоуправления Шекснинского 

муниципального округа; 

применение в работе современных форм и методов управления и 

организации труда; 

оперативное выполнение большого объема внеплановой работы.  

3. Лишение премии или снижение ее размера производится в отчетном 

периоде за:  

невыполнение (несвоевременное) выполнение поручений Губернатора 

области, первых заместителей Губернатора области, заместителей 

Губернатора области, решений оперативного штаба по организации 

реализации мер, предусмотренных Указом Президента Российской 



Федерации от 19 октября 2022 года № 757 «О мерах, осуществляемых в 

субъектах Российской Федерации в связи с Указом Президента Российской 

Федерации от 19 октября 2022 года № 756»; 

ненадлежащее качество работы с документами, несоблюдение 

установленных сроков подготовки правовых актов и отчетности. 

4. Подготовка решения Представительного Собрания Шекснинского 

муниципального округа о премировании Главы округа осуществляется не 

позднее 10 числа следующего за отчетным. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                     Утверждено  

                                                                     решением Представительного 

                                                                     Собрания Шекснинского 

                                                                     муниципального округа 

                                                                     от 24 декабря 2025 года № 134 

                                                                     (Приложение 2) 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о денежном содержании председателя Контрольно-счетной палаты 

Шекснинского муниципального округа 
 

      1. Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда 

председателя Контрольно-счетной палаты Шекснинского муниципального 

округа (далее – председатель КСП), замещающего муниципальную 

должность. 

      3. Оплата труда председателя КСП производится в виде денежного 

содержания (вознаграждения) и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством и муниципальными правовыми актами. 

 Денежное содержание председателя КСП состоит из: 

      -   должностного оклада в размере 13 663 рублей; 

      -   ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет- 30%; 

      - ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и 

напряженность в труде-150%;  

      - ежемесячного денежного поощрения в соответствии с действующим 

законодательством -340 % от должностного оклада; 

      -   материальной помощи в размере двух должностных окладов в год; 

      - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год. 

      4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих 

размерах: 

     - от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада; 

     - от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада; 

     - от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада; 

     - от 15 лет и выше - 30 процентов от должностного оклада. 

       5. Председателю КСП может быть установлено дополнительное 

материальное стимулирование – премия по итогам работы за определенный 

период (квартал, год). 

5.1. Основаниями для выплаты премии по итогам работы является: 



- безупречная и эффективная работа, профессиональный уровень исполнения 

должностных обязанностей;  

- личный вклад в обеспечение реализации полномочий, возложенных на 

орган местного самоуправления района; 

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой 

объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а 

также работ, требующих повышенного внимания, использование в работе 

специального программного обеспечения); 

- соблюдение установленных сроков и качество исполнения приказов 

(распоряжений), поручений руководителя, решений комиссий; 

- оперативность, профессионализм в решении вопросов, входящих в 

компетенцию председателя КСП; 

- наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня. 

5.2. Премия предусматривается в размере не более 3-х должностных 

окладов в год за счет средств бюджета района.  

5.3. Для работника, пришедшего в текущем году, премия 

выплачивается пропорционально отработанному времени. Премия по итогам 

работы не выплачивается работнику за период нахождения в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

5.4 Выплата премии выплачивается за счет средств бюджета района, а 

также иного межбюджетного трансферта на поощрение за содействие 

достижению значений (уровней) показателей оценки эффективности 

деятельности высших должностных лиц (руководителей высших 

исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 

Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации за счет средств межбюджетных трансфертов, 

предоставляемых из федерального бюджета за достижение показателей 

деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации. 

Денежное содержание председателю КСП выплачиваются за счет 

средств местного бюджета в пределах средств, предусмотренных на 

обеспечение деятельности Контрольно-счетной палаты Шекснинского 

муниципального района. 

      6. К денежному содержанию председателя КСП начисляется районный 

коэффициент в соответствии с федеральным законодательством. 

      7. Размеры должностного оклада председателя КСП индексируются  в 

размерах и сроки, установленные для муниципальных служащих. 

    

 

 

 



                                                                    Утверждено  

                                                                     решением Представительного 

                                                                     Собрания Шекснинского 

                                                                     муниципального округа 

                                                                     от 24 декабря 2025 года № 134 

                                                                     (Приложение 3) 

 

 

 

Положение 

 об оплате труда муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального округа 

(далее – Положение) 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным и 

областным законодательством о муниципальной службе, трудовым 

законодательством Российской Федерации и регулирует порядок 

установления условий оплаты труда муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Шекснинского муниципального округа (далее – 

муниципальные служащие) 

 

1. Денежное содержание муниципальных служащих 

1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде 

денежного содержания, являющегося основным средством его материального 

обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности 

по замещаемой должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального округа.  

1.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из 

месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии 

с замещаемой должностью муниципальной службы (далее – должностной 

оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – 

дополнительные выплаты).  

1.3. На денежное содержание муниципального служащего начисляется 

районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.  

1.4. Размер должностного оклада муниципальных служащих 

устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.  

 

2. Виды и размеры дополнительных выплат 

К дополнительным выплатам, входящим в состав ежемесячного 

денежного содержания муниципального служащего, относятся:  

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

(стаж муниципальной службы) при стаже муниципальной службы в 

размерах:  

от 1 года до 5 лет – 10 % должностного оклада;  

от 5 до 10 лет – 15 % должностного оклада;  



от 10 до 15 лет – 20 % должностного оклада;  

свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада. 

 2.2. Ежемесячная выплата в соответствии с присвоенным ему 

классным чином муниципальной службы (далее - ежемесячная выплата за 

классный чин), устанавливаемая в соответствии с законом Вологодской 

области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов 

оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области».  

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы в размерах согласно приложению 2 к настоящему 

Положению.  

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, 

определяемом законодательством Российской Федерации.  

2.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий, 

устанавливаемая в соответствии с Положением о премировании 

муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий, 

утвержденным соответствующим муниципальным правовым актом в 

пределах фонда оплаты труда, утвержденного на очередной финансовый год. 

 2.6. Ежемесячное денежное поощрение в размерах до 650 % 

должностного оклада; 

2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.  

2.8. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. 

 2.9. Иные дополнительные выплаты в соответствии с действующим 

законодательством, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления округа. 

Муниципальным служащим производятся следующие дополнительные 

выплаты:  

а) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) 

устанавливается по соглашению сторон в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Положением о формировании фонда оплаты труда; 

б) доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;  

 в) доплата за стаж работы в структурных подразделениях по защите 

государственной тайны в размерах и порядке, определяемых 

законодательством Российской Федерации.  

 

3. Заключительные положения 

3.1. Оплата труда муниципальных служащих производится за счет 

средств бюджета Шекснинского муниципального округа, а также субвенций 

областного бюджета, выделяемых на выполнение отдельных 

государственных полномочий.  



3.2. Выплаты, указанные в разделах 1, 2 настоящего Положения, 

производятся в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на очередной 

финансовый год. Положение о формировании фонда оплаты труда, 

утверждается соответствующим муниципальным правовым актом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                      Приложение 1 

                                                      к Положению  об оплате труда 

                                                      муниципальных служащих органов 

                                                      местного самоуправления 

                                                      Шекснинского муниципального округа                                

 

 

Размеры  

должностных окладов муниципальных служащих 

 

 

Наименование должности 

Размеры 

должностн

ых окладов 

(в руб.) 

первый заместитель Главы округа 15 239 

заместитель Главы округа; 

управляющий делами администрации; 

начальник органа местного самоуправления 

13 663 

начальник управления отраслевого (функционального) органа с 

правом юридического лица; 

начальник отдела отраслевого (функционального) органа с 

правом юридического лица; 

начальник отдела органа местного самоуправления; 

начальник управления администрации округа; 

начальник (заведующий) отдела администрации округа; 

заместитель начальника, начальник отдела органа местного 

самоуправления 

11 377 

заместитель начальника управления отраслевого 

(функционального) органа с правом юридического лица; 

начальник (заведующий) отдела в управлении отраслевого 

(функционального органа) с правом юридического лица; 

заместитель начальника управления администрации округа; 

заместитель начальника (заведующего) отдела администрации 

округа; 

заместитель начальника (заведующий) отдела в управлении 

администрации округа 

10 027 

консультант;  

консультант, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав; 

старший инспектор 

9 109 

главный специалист 6 841 

ведущий специалист; 

ведущий специалист, ответственный секретарь комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав; 

6 373 



ведущий специалист ответственный секретарь 

административной комиссии 

специалист 1 категории 5 472 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                  Приложение 2             

                                                      к Положению об оплате труда 

                                                      муниципальных служащих органов 

                                                      местного самоуправления 

                                                      Шекснинского муниципального округа                                

 

                                                                                       

 

РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК  

К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 

ШЕКСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗА ОСОБЫЕ 

УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 

 

 

Наименование должности 

Размеры  

ежемесячных 

надбавок (в % к 

должностному 

окладу) 

первый заместитель Главы округа до 100 

Заместитель Главы округа; 

управляющий делами администрации; 

начальник органа местного самоуправления 

до 100 

начальник отдела органа местного самоуправления; 

начальник управления отраслевого (функционального) 

органа с правом юридического лица; 

начальник отдела отраслевого (функционального) органа с 

правом юридического лица; 

начальник управления администрации округа;  

начальник (заведующий) отдела администрации округа; 

заместитель начальника, начальник отдела органа 

местного самоуправления 

до 60 

заместитель начальника управления отраслевого 

(функционального) органа с правом юридического лица; 

начальник (заведующий) отдела в управлении отраслевого 

(функционального органа) с правом юридического лица 

до 60 

заместитель начальника управления администрации 

округа;  

заместитель начальника (заведующего) отдела 

администрации округа; 

заместитель начальника (заведующий) отдела в 

управлении администрации округа; 

помощник первого заместителя Руководителя 

администрации округа; 

консультант; 

консультант, секретарь комиссии по делам 

до 45 



несовершеннолетних и защите их прав; 

старший инспектор 

главный специалист до 45 

ведущий специалист; 

ведущий специалист, ответственный секретарь комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав, ведущий 

специалист ответственный секретарь административной 

комиссии 

до 45 

специалист 1 категории до 30 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                    Утверждено 

                                                                    решением Представительного 

                                                                    Собрания Шекснинского 

                                                                    муниципального округа 

                                                                    от 24 декабря 2025 года № 134 

                                                                    ( Приложение 4) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ШЕКСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

Настоящее Положение регулирует оплату труда лиц, замещающих 

должности, не отнесенные к муниципальным должностям округа и 

должностям муниципальной службы. 

1. К лицам обслуживающего персонала органов местного 

самоуправления относятся: 

- работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления округа; 

- работники, обслуживающие органы местного самоуправления округа. 

2. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов местного самоуправления округа, состоит из 

должностного оклада, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, 

надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде, доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, премий, а также 

районного коэффициента, материальной помощи и иных выплат, 

предусмотренных законодательством. 

3. Оплата труда работников, обслуживающих органы местного 

самоуправления округа, состоит из должностного оклада, надбавки к 

должностному окладу за стаж работы, доплаты за совмещение профессий 

(должностей) и расширение зон обслуживания, премий, а также районного 

коэффициента, материальной помощи и иных выплат, предусмотренных 

законодательством. Лицам, принятым на должности водителей в органы 

местного самоуправления округа, в состав оплаты труда также включается 

надбавка за категорию. 

4. Должностной оклад работникам, указанным в пункте 1, 

устанавливается руководителем органа местного самоуправления согласно 

приложению к настоящему Положению. 

5. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления округа, устанавливаются следующие 

выплаты: 

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в 

размерах при стаже работы: 

от 1 до 3 лет - 10 процентов должностного оклада; 
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свыше 3 лет до 7 лет - 15 процентов должностного оклада; 

свыше 7 лет до 10 лет - 20 процентов должностного оклада; 

свыше 10 лет до 15 лет - 25 процентов должностного оклада; 

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада; 

б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада, 

устанавливаемая руководителем органа местного самоуправления; 

в) ежемесячные премии в размере до 320 процентов должностного 

оклада; 

г) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты 

труда работников, в размере двух должностных окладов в год; 

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год; 

е) иные дополнительные выплаты, предусмотренные законодательством 

и нормативными правовыми актами Представительного Собрания 

Шекснинского муниципального округа. 

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника (без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 

устанавливается по соглашению сторон в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

6. Работникам, обслуживающим органы местного самоуправления, 

устанавливаются следующие выплаты: 

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в 

размерах при стаже работы: 

от 1 до 3 лет - 10 процентов должностного оклада; 

свыше 3 лет до 7 лет - 15 процентов должностного оклада; 

свыше 7 лет до 10 лет - 20 процентов должностного оклада; 

свыше 10 лет до 15 лет - 25 процентов должностного оклада; 

свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада; 

б) доплата за совмещение профессий (должностей) и расширение зон 

обслуживания – по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда 

оплаты труда; 

в) ежемесячная надбавка водителям за категорию: 

- при наличии категории «В», «С», «Д», «Е» - 25 процентов 

должностного оклада; 

- при наличии категории «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» - 15 процентов 

должностного оклада; 

г) ежемесячные премии в размере до 150 процентов должностного 

оклада водителям и до 205 процентов другим работникам, обслуживающим 

органы местного самоуправления; 

д) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты 

труда работников, в размере двух должностных окладов в год; 

е) иные дополнительные выплаты, предусмотренные законодательством 



и нормативными правовыми актами Представительного Собрания 

Шекснинского муниципального округа; 

7. Оплата труда обслуживающего персонала органов местного 

самоуправления производится за счет средств бюджета округа. 

8. Порядок формирования фонда оплаты труда обслуживающего 

персонала определяется правовым актом руководителя соответствующего 

органа местного самоуправления. 

9. Установить, что при увеличении (индексации) окладов месячного 

денежного содержания работников, осуществляющих техническое 

обеспечение органов местного самоуправления, размеры подлежат 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                      Приложение 

                                                   к Положению об оплате труда 

                                                              обслуживающего персонала  органов 

                                           местного самоуправления  

                                                                 Шекснинского муниципального округа 

 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО 

ПЕРСОНАЛА ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ШЕКСНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

 Наименование 

органа местного  

самоуправления 

Категория Наименование 

должности 

Размеры 

должнос

тных 

окладов 

 (в 

рублях) 

1

. 

 

Администрация 

Шекснинского 

муниципального 

округа 

Вологодской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

 

Архивариус  5 472 

Заместитель отдела 10 027 

Специалист по опеке и 

попечительству 

5 472 

Специалист комиссии 

по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав 

5 472 

Старший 

делопроизводитель 

6384 

Старший специалист  6 384 

Ведущий специалист 

по ИСОГД 

6 864 

Ведущий 

профконсультант 

6 864 

Главный специалист 

профконсультант 

9 109 

Главный специалист 

программист 

9 109 

Главный специалист 

сметчик 

9 109 

2 Управление 

образования 

Шекснинского 

муниципального 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

Главный специалист 

профконсультант 

9 109 

Ведущий 

профконсультант 

6864 



округа 

Вологодской 

области 

 Старший специалист 

по мобилизационной 

подготовке, 

гражданской обороне 

и безопасности 

 

6384 

Делопроизводитель 5472 

Старший методист  6384 

 

 

3 Территориальный 

отдел 

Железнодорожное 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

 

Специалист  5472 

4 Территориальный 

отдел Ершовское 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

Специалист  5472 

5 Территориальное 

управление 

Никольское 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

  

Главный специалист 

профконсультант 

9109 

Специалист  5472 

Водитель 6696 

6 Территориальное 

управление 

Нифантовское 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

 

Главный специалист 

профконсультант 

9109 

Водитель 6696 

Уборщик служебных 

помещений 

5518 

7 Территориальный 

отдел Сиземское 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

Специалист  5472 

Водитель 6696 

8 Территориальное 

управление 

Чебсарское 

Вологодской 

области 

 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

 

 

Старший специалист  6384 

Специалист  5472 

Водитель 6696 

Уборщик служебных 

помещений 

5518 

9 Территориальный 

отдел Чуровское 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

Специалист  5472 

Водитель  6696 

Уборщик служебных 5518 



 помещений 

1

0 

Территориальное 

управление 

Угольское 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

Старший специалист  6384 

Специалист  5472 

Водитель 6696 

Уборщик служебных 

помещений 

5518 

1

1 

Территориальное 

управление 

Шекснинское 

Вологодской 

области 

Работники, 

осуществляющие 

техническое 

обеспечение 

Ведущий 

профконсультант 

 

6864 

Старший специалист 6384 

Уборщик служебных 

помещений 

5518 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                     Утверждено  

                                                                     решением Представительного 

                                                                     Собрания Шекснинского 

                                                                     муниципального округа 

                                                                     от 24 декабря 2025 года №134 

                                                                     (Приложение 5) 

 

 

Перечень нормативных правовых актов 

Шекснинского муниципального района Вологодской области, 

сельских поселений, входящих в состав Шекснинского муниципального 

района Вологодской области, подлежащих признанию  

утратившими силу 

 

1. Решения Представительного Собрания Шекснинского 

муниципального района Вологодской области: 

от 14.11.2022 года №106 «Об оплате труда Главы Шекснинского 

муниципального района»; 

от 30.08.2023 года №88 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

14.11.2022 года №106 «Об оплате труда Главы Шекснинского 

муниципального района»; 

от 27.12.2023 года № 151 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

14.11.2022 года №106 «Об оплате труда Главы Шекснинского 

муниципального района»; 

от 26.12.2024 года №142 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

14.11.2022 года №106 «Об оплате труда Главы Шекснинского 

муниципального района»; 

от 30.09.2025 года №18 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

14.11.2022 года №106 «Об оплате труда Главы Шекснинского 

муниципального района»; 

от 27.07.2022 года №74 «О денежном содержании председателя 

Контрольно-счетной палаты Шекснинского муниципального района»; 

от 15.12.2022 года №131 «О внесении изменений и дополнений в 

решение Представительного Собрания от 27.07.2022 года №74 «О денежном 

содержании председателя Контрольно-счетной палаты Шекснинского 

муниципального района»; 

  от 30.08. 2023 года № 86 «О внесении изменений и дополнений в 

решение Представительного Собрания от 27.07.2022 года № 74 «О денежном 

содержании председателя Контрольно-счетной палаты Шекснинского 

муниципального района» 

 



  от 26.12. 2024 года № 141 «О внесении изменений и дополнений в 

решение Представительного Собрания Шекснинского муниципального 

района от 27.07.2022 года № 74 «О денежном содержании председателя 

Контрольно-счетной палаты Шекснинского муниципального района»; 

от 30.03.2022 года №44 «Об утверждении Положения об оплате труда 

Председателя Контрольно-счетной палаты Шекснинского муниципального 

района»; 

от 15.12.2022 года №129 «О внесении изменений и дополнений в 

решение Представительного Собрания от 30.03.2022 года №44 «Об 

утверждении Положения об оплате труда Председателя Контрольно-счетной 

палаты Шекснинского муниципального района»; 

от 30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 28.05.2008 № 80 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 29.06.2011 № 73 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 27.06.2012 № 98 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 26.03.2015 № 28 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 29.03.2017 № 30 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 28.09.2017 № 113 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 28.02.2018 № 21 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 27.12.2019 № 175 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 



от 24.02.2021 № 15 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 14.10.2021 № 99 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 30.03.2022 № 45, «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 14.11.2022 № 111 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 28.12.2022 № 140 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 22.02.2023 № 19 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 29.03.2023 № 38«О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 30.08.2023 № 83 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 15.05.2024 № 43 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 28.08.2024 года№ 86 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 

от 25.09.2024 года № 91 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района»; 



от 25.06.2025 года № 56 «О внесении изменений в решение 

Представительного Собрания Шекснинского муниципального района от 

30.01.2008 года №10 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района». 

2. Решения Совета городского поселения п. Шексна 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от 28.07.2016 года № 42 «О системе оплаты труда в органах местного 

самоуправления городского поселения поселок Шексна»; 

от 22.09.2016 года № 60 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 22.12.2016 года № 81 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 31.08.2017 года № 53 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 30.11.2017 года №28 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 27.02.2018 года № 8 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 30.05.2019 года № 31 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 26.12.2019 года № 75 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 21.10.2021 года № 47 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 16.11.2021 года №53 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 



от 25.01.2024 года №3 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 25.09.2024 года № 45 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 19.02.2025 года № 5 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна»; 

от 02.09.2025 года № 30 «О внесении изменений в решение Совета 

городского поселения п. Шексна от 28.07.2016 года №42 «О системе оплаты 

труда в органах местного самоуправления городского поселения поселок 

Шексна». 

3. Решения Совета сельского поселения Ершовское 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от 13 января  2016 года  № 4 «Об утверждении Положения об оплате 

труда обслуживающего персонала сельского поселения  Ершовское»; 

от  27 декабря 2019 года  № 31 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13 января 2016 года № 4 «Об 

утверждении Положения   об оплате труда обслуживающего персонала 

сельского   поселения Ершовское»; 

от  19 ноября 2021 года  № 36 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13 января 2016 года № 4 «Об 

утверждении Положения   об оплате труда обслуживающего персонала 

сельского  поселения Ершовское»; 

от 31 января 2023 года  № 3 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Ершовское от 13 января 2016 года № 4 «Об 

утверждении Положения   об оплате труда обслуживающего персонала 

сельского поселения Ершовское»; 

от 29 января 2024 года  № 3 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Ершовское от 13 января 2016 года № 4 «Об 

утверждении Положения   об оплате труда обслуживающего персонала 

сельского поселения Ершовское»; 

от 13 января  2016 года  № 5 «Об утверждении Положения об оплате 

труда муниципальных служащих сельского поселения Ершовское»; 

 от  27 декабря 2019 года  № 30 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13.01.2016 года № 5 «Об 

утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих 

сельского поселения Ершовское»; 

 от 19 ноября 2021 года  № 32 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13.01.2016 года № 5 «Об 



утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих 

сельского поселения Ершовское»; 

 от 31 января 2023 года  № 2 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13.01.2016 года № 5 «Об 

утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих 

сельского поселения Ершовское»; 

 от 29 января 2024 года № 2 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13.01.2016 года № 5 «Об 

утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих 

сельского поселения Ершовское»; 

 от 29 августа 2024 года № 32 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13.01.2016 года № 5 «Об 

утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих 

сельского поселения Ершовское»; 

-  от 24 февраля 2025 года № 3 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Ершовское от 13.01.2016 года № 5 «Об 

утверждении Положения об оплате труда  муниципальных служащих 

сельского поселения Ершовское». 

4. Решения Совета сельского поселения Железнодорожное 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от 12.12.2013 года №26 «Об утверждении Положения об оплате труда 

должностным лицам органов местного самоуправления и муниципальных 

служащих сельского поселения Железнодорожное; 

  от 01 февраля 2023  года  № 2 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Железнодорожное от 12.12.2013 года № 26 «Об 

утверждении Положения об оплате труда должностным лицам органов  

местного самоуправления и муниципальных служащих сельского поселения 

Железнодорожное». 

5. Решения Совета сельского поселения Никольское 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от 17.01.2020 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского 

поселения Никольское Шекснинского муниципального района»; 

от 04.12.2020 года № 61 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Никольское от 17.01.2020 года № 4  «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления сельского поселения Никольское Шекснинского 

муниципального района»; 

от 28.10.21 года № 28 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Никольское от 17.01.2020 года № 4  «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления сельского поселения Никольское Шекснинского 

муниципального района»; 

от 24.01.24 года № 7 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Никольское от 17.01.2020 года № 4  «Об утверждении 



Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления сельского поселения Никольское Шекснинского 

муниципального района»; 

от 20.08.24 года № 36 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Никольское от 17.01.2020 года № 4 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления сельского поселения Никольское Шекснинского 

муниципального района»; 

от 19.12.2024 № 58 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Никольское от 17.01.2020 года № 4  Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления сельского поселения Никольское Шекснинского 

муниципального района»; 

от 17.01.2020 г. № 5 «Об утверждении Положения об оплате труда 

лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям 

и должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления 

сельского поселения Никольское Шекснинского муниципального района»; 

от 28.10.21 года № 29 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Никольское от 17.01.2020 года №5 «Об утверждении 

Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к 

муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в 

органах местного самоуправления сельского поселения Никольское 

Шекснинского муниципального района»; 

от 24.01.2024 года №4 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Никольское от 17.01.2020 года №5 «Об утверждении 

Положения об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к 

муниципальным должностям и должностям муниципальной службы в 

органах местного самоуправления сельского поселения Никольское 

Шекснинского муниципального района». 

6. Решения Совета сельского поселения Нифантовское 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих и обслуживающего персонала администрации 

сельского поселения Нифантовское»; 

от 26.12.2019 года №43 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское»; 

от 30.01.2020 года №3 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское»; 

от 25.10.2021 года №37 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 



Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское»; 

от 16.12.2021 года №45 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское»; 

от 23.12.2022 года №25 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское»; 

от 23.01.2024 года №4 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское»; 

от 24.09.2024 года №39 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское»; 

от 25.12.2024 года №53 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Нифантовское от 01.02.2018 года №7 «Об утверждении 

Положения об оплате труда муниципальных служащих и обслуживающего 

персонала администрации сельского поселения Нифантовское». 

7. Решения Совета сельского поселения Сиземское 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от 21.01.2020 года №3 «Об утверждении Положения об оплате труда 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления сельского 

поселения Сиземское»; 

от 22.12.2022 года №44 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения от 21.01.2020 года № 3 «Об утверждении Положения об 

оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

сельского поселения Сиземское»; 

от 20.12.2024 года №50 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского  поселения Сиземское от 21.01.2020 года № 3 «Об утверждении 

Положения об оплате труда  муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления сельского поселения Сиземское». 

8. Решения Совета сельского поселения Угольское 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от  28  февраля 2023 года   № 11 «Об утверждении Положения об 

оплате труда в администрации сельского поселения Угольское»; 

от  31 марта 2025 года   № 14  «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Угольское от 28.02.2023 № 11 "Об утверждении 

Положения об оплате труда в администрации сельского поселения 

Угольское»; 

от 20 июля  2023 года  № 34 «О внесении изменений в Решение 

Совета сельского поселения Угольское от 28.02.2023 года №  11 «Об 



утверждении Положения об оплате труда в администрации сельского 

поселения Угольское»; 

от   04 октября 2024 года   № 39 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Угольское от 28.02.2023 № 11 "Об утверждении 

Положения об оплате труда в администрации сельского поселения 

Угольское»; 

 от  28  сентября     2023 года   № 47 «О внесении изменений в 

решение Совета сельского поселения Угольское от 28.02.2023 № 11 "Об 

утверждении Положения об оплате труда в администрации сельского 

поселения Угольское; 

от 03 сентября 2024  года  №32 «О внесении изменений в решение 

Совета сельского поселения Угольское от 28.02.2023 года № 11 «Об 

утверждении Положения об оплате труда в администрации сельского 

поселения Угольское». 

9. Решения Совета сельского поселения Чебсарское 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

от 28.06.2024 года № 254  «Об утверждении Положения об оплате 

труда в администрации сельского поселения Чебсарское»; 

от 29.08.2024 года № 275 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Чебсарское от 28.06.2024 года № 254 «Об утверждении 

Положения об оплате труда в администрации сельского поселения 

Чебсарское»; 

от 24.01.2025 года №300 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Чебсарское от 28.06.2024 года № 254 «Об утверждении 

Положения об оплате труда в администрации сельского поселения 

Чебсарское». 

10. Решения Совета сельского поселения Чуровское 

Шекснинского муниципального района Вологодской области: 

Оплата труда муниципальных служащих: 

от 24.04.2014 года №16 «Об утверждении Положения об оплате труда 

должностным лицам органов  местного самоуправления и муниципальных 

служащих сельского поселения Чуровское»; 

от 27.12.2022 года №33 «О внесении изменений в решение Совета 

сельского поселения Чуровское от 24.04.2014 года №16 «Об утверждении 

Положения об оплате труда должностным лицам органов  местного 

самоуправления и муниципальных служащих сельского поселения 

Чуровское»; 

от 23.01.2024 года №3 «О  внесении  изменений  и  дополнений  в  

решение  Совета сельского  поселения  Чуровское  от  24.04.2014  года  №  16 

«Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда  должностным  лицам  

органов  местного  самоуправления и  муниципальных  служащих  сельского  

поселения  Чуровское»; 

от 24.04.2014 года №17 «Об  утверждении  Положения  об  оплате  

труда   обслуживающего  персонала органов местного  самоуправления 

сельского  поселения  Чуровское»; 



от 30.03.2023 года № 6 «О  внесении  изменений  и  дополнений  в  

решение  Совета  сельского  поселения  Чуровское  от  24.04.2014  года  №  

17 «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда   обслуживающего  

персонала органов местного  самоуправления сельского  поселения  

Чуровское»; 

от 23.01.2024 года №4 «О  внесении  изменений  и  дополнений  в  

решение  Совета  сельского  поселения  Чуровское от 24.04.2014 года  № 17 

«Об  утверждении  Положения  о  оплате  труда   обслуживающего  

персонала органов  местного  самоуправления сельского  поселения  

Чуровское». 

 

 

 

 

 

                                                                          

 

 


