
Об утверждении порядка проверки соблюдениягражданином, ранее замещавшим должностьмуниципальной службы, запрета на замещение наусловиях трудового договора должности ворганизации и (или) на выполнение в даннойорганизации работ (оказание данной организацииуслуг) на условиях гражданско-правовогодоговора, если отдельные функциимуниципального (административного) управленияданной организацией входили в должностные(служебные) обязанности муниципальногослужащего, и соблюдения работодателем условийзаключения трудового договора или соблюденияусловий заключения гражданско-правовогодоговора с таким гражданином(с изм. от 24.04.2023 № 603)
В соответствии с ст. 64.1. Трудового кодекса РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "Омуниципальной службе в Российской Федерации", Федеральнымзаконом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",Федеральным законом от 21.11.2011г. № 329-ФЗ "О внесенииизменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации всвязи с совершенствованием государственного управления в областипротиводействия коррупции", Указами Президента РоссийскойФедерации от 21.09.2009 г. № 1065 «О проверке достоверности иполноты сведений, представляемых гражданами, претендующими назамещение должностей федеральной государственной службы, ифедеральными государственными служащими, и соблюденияфедеральными государственными служащими требований к
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служебному поведению», от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах пореализации отдельных положений Федерального закона «Опротиводействии коррупции», руководствуясь ст.ст. 29,32 УставаШекснинского муниципального района,ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок проверки соблюдения гражданином, ранеезамещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещениена условиях трудового договора должности в организации и (или) навыполнение в данной организации работ (оказание данной организацииуслуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами, если отдельные функции муниципального управления даннойорганизацией входили в должностные (служебные) обязанностигражданского или муниципального служащего, и соблюденияработодателем условий заключения трудового договора илисоблюдения условий заключения гражданско-правового договора стаким гражданином.2. Руководителям органов местного самоуправления района,руководителю аппарата администрации района, ознакомитьмуниципальных служащих с данным постановлением.3. Контроль за исполнением настоящего постановлениявозложить на руководителя аппарата администрации районаГолубеву Н.А.4. Настоящее постановление вступает в силу после дня егоподписания.

Первый заместитель главы администрации А.В. ЗелянинШекснинского муниципального района



Утвержденпостановлением администрацииШекснинского муниципального районаот 10.07. 2013 г. № 1164(приложение)

ПОРЯДОКПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ, ЗАМЕЩАВШИМДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХМЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ШЕКСНИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ЗАПРЕТА НА ЗАМЕЩЕНИЕДОЛЖНОСТИ И (ИЛИ) НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ (ОКАЗАНИЕУСЛУГ) В ОРГАНИЗАЦИИ
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральнымзаконом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РоссийскойФедерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 года№ 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные актыРоссийской Федерации в связи с совершенствованием государственногоуправления в области противодействия коррупции» и определяет порядокосуществления проверки соблюдения гражданином, замещавшим должностьмуниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный решениемПредставительного Собрания Шекснинского муниципального районаот 30.06.2010 года № 73 «Об утверждении перечня должностеймуниципальной службы органов местного самоуправления района, приназначении (приеме) на которые граждане и замещении которых служащиеобязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, а так же о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – гражданин, замещавшийдолжность муниципальной службы), в течение двух лет после увольненияс государственной или муниципальной службы имеет право замещатьна условиях трудового договора должности в организации и (или)выполнять в данной организации работы (оказывать даннойорганизации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысячрублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного,муниципального (административного) управления данной организациейвходили в должностные (служебные) обязанности государственногоили муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдениютребований к служебному поведению лиц, замещающих должностимуниципальной службы органов местного самоуправления Шекснинскогомуниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее –



комиссия).2. Основаниями для осуществления проверки являются:а) письменная информация, поступившая от работодателя, которыйзаключил трудовой договор или гражданско-правовой договор навыполнение в организации в течение месяца работ (оказаниеорганизации услуг) стоимостью более 100 тыс. рублей с гражданином,замещавшим должности государственной или муниципальной службы,в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 21.01.2015 года № 29 «Об утверждении правил сообщенияработодателем о заключении трудового или гражданско-правовогодоговора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином,замещавшим должности государственной или муниципальной службы,перечень которых устанавливается нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации»;б) непоступление письменной информации от работодателя озаключении трудового (гражданско-правового) договора сгражданином, замещавшим должность муниципальной службы, втечение месяца со дня принятия решения комиссией о даче согласия назамещение должности либо выполнение работы на условияхгражданско-правового договора в организации, если отдельныефункции по муниципальному (административному) управлению этойорганизацией входили в его должностные (служебные) обязанности;в) непоступление письменной информации от работодателя озаключении трудового договора с гражданином, замещавшимдолжность муниципальной службы, в течение трех месяцев с датыувольнения гражданина с муниципальной службы (за исключениемслучаев увольнения гражданина с муниципальной службы в связи свыходом на пенсию, увольнения по основаниям, предусмотреннымпунктами 5 и 6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);г) письменная информация, представленная правоохранительнымиорганами, иными государственными органами, органами местногосамоуправления, их должностными лицами, организациями игражданами (далее - лица, направившие информацию).3. Информация анонимного характера не может служитьоснованием для проверки.4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, иинформирование о ее результатах руководителя органа местногосамоуправления района (отраслевого (функционального) органаадминистрации) осуществляется управлением правовой и кадровойработы администрации района, специалистом по кадровым вопросаморгана местного самоуправления района (отраслевого(функционального) органа администрации) (далее – проверяющийорган) в течение 30 дней с момента наступления одного из основанийдля осуществления проверки, предусмотренных пунктом 2 настоящегоПорядка.Проверяющий орган проверяет наличие в личном деле гражданина,
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замещавшего должность муниципальной службы:- копии протокола заседания комиссии по соблюдению требованийк служебному поведению муниципальных служащих и урегулированиюконфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданинусогласия (отказа в согласии) на замещение должности либо выполнениеработы на условиях гражданско-правового договора в организации,если отдельные функции по муниципальному (административному)управлению этой организацией входили в его должностные(служебные) обязанности;
- письменной информации работодателя о заключении трудовогодоговора с гражданином, замещавшим должность муниципальнойслужбы.В случае отсутствия в личном деле вышеуказанных документовпроверяющий орган направляет письменные запросы:
- гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, оместе его работы (трудоустройстве);
- секретарю комиссии по соблюдению требований к служебномуповедению муниципальных служащих и урегулированию конфликтаинтересов о наличии (отсутствии) решения комиссии о дачегражданину, замещавшему должность муниципальной службы,согласия (отказа в согласии) на замещение должности либо выполнениеработы на условиях гражданско-правового договора в организации,если отдельные функции по муниципальному (административному)управлению этой организацией входили в его должностные(служебные) обязанности.Проверяющий орган также выясняет, входили ли в должностные(служебные) обязанности муниципального служащего функции помуниципальному (административному) управлению организацией, вкоторой он после увольнения с муниципальной службы замещаетдолжность на условиях трудового договора и (или) с которой онзаключил гражданско-правовой договор (гражданско-правовыедоговоры) на выполнение работ (оказание услуг) в течение месяцастоимостью более ста тысяч рублей.5. В случае обнаружения в ходе проверки факта несоблюденияработодателем обязанности по направлению информации о заключениитрудового договора с гражданином, замещавшим должностьмуниципальной службы, в установленном порядке проверяющий органписьменно информирует об этом руководителя органа местногосамоуправления района (отраслевого (функционального) органаадминистрации).6. В случае обнаружения в ходе проверки нарушениягражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запретана замещение на условиях трудового договора должности ворганизации и (или) на выполнение в данной организации работ(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца



стоимостью более ста тысяч рублей, если отдельные функциимуниципального (административного) управления данной организациейвходили в должностные (служебные) обязанности муниципальногослужащего без согласия комиссии, проверяющий орган письменноинформирует об этом руководителя органа местного самоуправлениярайона «(отраслевого (функционального) органа администрации).7. Информация о несоблюдении работодателем и гражданином,замещавшим должность муниципальной службы, требованийФедеральных законов от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции» и от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе вРоссийской Федерации» направляется руководителем органа местногосамоуправления района (отраслевого (функционального) органаадминистрации) работодателю, а также в органы прокуратурыРоссийской Федерации.8. О результатах проверки руководители органов местногосамоуправления района (отраслевого (функционального) органаадминистрации) информируют лиц, направивших информацию.


