
ИНФОРМАЦИЯ  

о проведенном 27 сентября 2023 года заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих органов 

местного самоуправления Шекснинского муниципального района и 

урегулированию конфликта интересов 

 

27 сентября 2023года в администрации Шекснинского муниципального 

района состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих органов местного 

самоуправления Шекснинского муниципального района и урегулированию 

конфликта интересов (далее – комиссия). 

На заседании рассмотрены следующие вопросы: 

1. Оглашение решения, принятого по результатам рассмотрения 

рекомендаций комиссии, принятых на заседании от 19 сентября 2023 года. 

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 

администрации Шекснинского муниципального района Г. о выполнении 

иной оплачиваемой работы по трудовому договору (совместительство 0,36 

ставки) в муниципальном общеобразовательном учреждении «Устье-

Угольская школа» в должности учителя географии со 02 октября 2023 года, 

заключенного до окончания учебного процесса 2024 года, в свободное от 

основной работы время; 

По итогам рассмотрения уведомления, комиссией принято следующее 

решение:  

признать, что требования законодательства о муниципальной службе 

муниципальным служащим администрации Шекснинского муниципального 

района Г., соблюдены; 

признать, что выполнение иной оплачиваемой работы муниципальным 

служащим Г., по данному уведомлению подразумевает работу по трудовому 

договору с муниципальным общеобразовательным учреждением «Устье-

Угольская школа» (внешнее совместительство 0,36 ставки) в должности 

учителя географии со 02 октября 2023 года, заключенного до окончания 

учебного процесса 2024 года, в свободное от основной работы время; 

рекомендовать Г. при возникновении ситуации, которая может 

привести к конфликту интересов (необходимость выполнения должностных 

обязанностей по должности учителя в период осуществления обязанностей 

по основной работе и т.д.), проинформировать представителя нанимателя. 

 

 


